Checkliste Trainerinnen und Trainer Aus- und Weiterbildung Einrichtung:

Abschnitte verteilt?

Entscheidung

Studienarbeiten, praktische Einlibung o. A.
einzubauen, verlangert aber gleichzeitig die
Ausbildungsdauer und erhéht den Aufwand (z. B.
mehrfache Anreise).

Wertigkeit Bemerkung/Erlauterung lhre Anmerkung
Welche Qualifikation wird fiir Eingangsvoraussetzungen der Anbietenden
die Teilnahme an der beachten beachten!
Trainerinnen-/Trainerausbildung
vorausgesetzt?
Wie lange dauert die Einige Konzepte unterscheiden zwischen
Ausbildung? sehr wichtig Trainerinnen-/Trainerausbildungen und der
Ausbildung von Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren. Bitte hier auch beachten, was
dies fur den zukinftigen Einsatz der
auszubildenden Beschaftigten bedeuten kann.
Muss neben der Zeit fiir die Zusatzlicher Zeitbedarf ist bei der Ermittlung
eigentliche Ausbhildung beachten des Gesamtaufwandes fir die Ausbildung zu
(Unterrichtszeit) weitere Zeit fiir bericksichtigen.
Vor- und Nachbereitung,
Hausaufgaben o. A. eingeplant
werden?
Erfolgt die Ausbildung am Stilick Eine Splittung der Ausbildung in mehrere
oder ist sie auf mehrere individuelle Abschnitte kann sinnvoll sein, z. B. um

Werden den zukiinftigen
Trainerinnen/Trainern im
Rahmen der Ausbildung auch
didaktische Hinweise
gegeben?

sehr wichtig

Besonders wichtig, wenn Personen ausgebildet
werden, die bis dahin keine oder nur geringe
Erfahrung mit Schulungstéatigkeiten gesammelt
haben.




Welche didaktischen Methoden

Um eine Schulung interessant zu gestalten sollten

werden eingesetzt? wichtig verschiedene Unterrichtsmethoden (Vortrag,
Gesprach, Gruppenarbeit, Eigenerfahrung,
Partnererfahrung, praktische Ubungen usw.)
verwendet werden. Die verschiedenen
Transfermoglichkeiten kdnnen nur erlernt werden,
wenn sie ausreichend praktisch gelibt werden.
Problem: nicht jede Methode eignet sich fir
jeden Unterrichtsgegenstand.

Ist das vorgeschlagene Konzept Nur ein Konzept, das sich an den tatsachlichen

fiir das eigene Haus relevant sehr wichtig Bedarfen, der tatsachlichen Belastung und

bzw. lasst es sich an die Gefahrdung orientiert und dafir Losungsansatze

Bediirfnisse anpassen? bietet, wird auf Akzeptanz stol3en .

Liefern die Anbietenden ein auf Die Erarbeitung eines Schulungsprogramms

den Betrieb anpassbares wichtig erfordert Zeit und Erfahrungen, d. h.

Schulungsprogramm? Trainerinnen/Trainer, die ein Schulungsprogramm
eigenstandig erarbeiten sollen, bedirfen einer
besonders sorgfaltigen und intensiven (und
dadurch auch langeren) Ausbildung.

Beinhaltet die Ausbildung die PraventionsmaRnahmen sind dann am wirksam,

Durchfiihrung einer individuelle wenn sie auf die tatsachliche Gefdhrdung am

Gefahrdungsanalyse?

Entscheidung

Arbeitsplatz abgestimmt sind. Sofern keine
detaillierten Gefahrdungsanalysen zu diesem
Problem vorhanden sind, kann es notwendig sein,
dass Trainerinnen/Trainer eine solche im Vorfeld
erstellen. Insbesondere bei den Programmen, bei
denen Trainerinnen/Trainer die Inhalte fir die
Beschéftigtenschulung selbst zusammenstellen, ist
dies von groRRer Bedeutung.

Wie grofR ist der zeitliche
Aufwand fir eine
SchulungsmaRnahme durch die
eigenen Trainerinnen/Trainer?

Sehr wichtig

Die Ausbildung eigener Trainerinnen/ Trainer ist
nur dann sinnvoll, wenn danach auch die
Umsetzung (Freistellung fir Schulungen,
Vorbereitung etc.) sichergestellt werden kann.




Kann die Trainerinnen-

Reisekosten entfallen hier.

/Trainerausbildung hausintern beachten

stattfinden?

Werden Unterrichtshilfen (Hand- Wenn zukinftige Trainerinnen/Trainer die
/Arbeitsbuch, Folien, Materialien | beachten Materialien selber entwickeln missen, erfordert
flir Gruppenarbeiten, dies entsprechende Kompetenzen und auch
Arbeitsblatter,...) zur Verfligung Zeitressourcen.

gestellt?

Missen solche Materialien

gekauft werden oder besteht die | beachten

Moglichkeit, sie im Haus zu

vervielfaltigen?

Ist ein Evaluationsinstrument Feedbackbogen erméglichen es den
(Riickmeldebogen o. A.) fiir die beachten Trainerinnen/Trainern, sich Uber die Wirkung der
Trainerinnen/Trainer in das Schulungen auf die Teilnehmenden zu

Konzept integriert? informieren.

Gibt es ein einheitliches,

organisiertes Rlickmeldesystem | beachten

(oder ein anderes Instrument zur

Qualitatssicherung) an die

Anbietenden?

Wird den zukiinftigen Auch nach einer sorgfaltigen Ausbildung kénnen in
Trainerinnen/Trainern wichtig der Praxis Fragen oder Probleme auftreten, bei
angeboten, auch nach der denen auch ausgebildete Trainerinnen/Trainer
Ausbildung bei offenen Fragen Nachfragebedarf haben.

etc. mit der Organisation

Kontakt aufzunehmen?

Existieren Supervisions- und Da auch nach einer sorgfaltigen Ausbildung davon
Weiterbildungsangebote fiir wichtig ausgegangen werden muss, dass in der Praxis

ausgebildete
Trainerinnen/Trainer?

Probleme auftreten, sind Supervisions- und
Weiterbildungsangebote fiir ausgebildete
Trainerinnen/Trainer wichtig.




