Checkliste Schulungsinhalte

Einrichtung:

Wertigkeit

Bemerkung/Erlduterung

lhre Anmerkung

Uberblick iiber rechtliche
Hintergriinde, beachten
z.B.: Arbeitsschutzgesetz,
Lastenhandhabungsverordnung,
Berufskrankheitengeschehen,
Pflichten der Arbeitgebenden
und Arbeitnehmenden,
Rangfolge der SchutzmaR-
nahmen, Dienstanweisungen.

Die Umsetzung rlickengerechter Arbeitsweisen
berihrt verschiedene gesetzliche Vorgaben und
beinhaltet Verpflichtungen sowohl auf
Arbeitgeber- als auch auf Arbeitnehmerseite.

Wird ein Uberblick {iber die
Gesamtzusammenhange wichtig
sicheren Arbeitens bei der
Bewegungsunterstiitzung
gegeben (Technische, bauliche-,
organisatorische und personale

EinzelmafRnahmen sind nicht effektiv.

Zusammenarbeit und der
Zusammenhalt im Team als
wichtige Elemente zur
Umsetzung sicherer
Arbeitsweisen Beachtung?

Aspekte)?
Findet die Bedeutung der Fehlende Kommunikation innerhalb eines Teams
interdisziplindren wichtig kann sich auf die Zusammenarbeit mit Klientinnen

und Klienten auswirken und die
Ressourcenférderung negativ beeinflussen.

Werden physiologische
Grundlagen (bezogen auf die zu | sehr wichtig
bewegende und die
unterstitzende Person)
vermittelt?

Die Nichtbeachtung physiologischer Grundlagen
kann negative Auswirkungen auf die Gesundheit
von der Beschaftigten und der zu bewegenden
Personen haben.




Handelt es sich um eine

Sicheres Arbeiten bei der Bewegungsunter-

praxisorientierte Schulung mit sehr wichtig stiitzung kann nur Gber praktisches Tun erlernt
Uberwiegend praktischen und vertieft werden.

Ubungen und ggf.

Praxiseinsatzen?

Werden bei den praktischen Eigenerfahrungen ermdoglichen ein korperliches
Schulungsanteilen korperliche wichtig »Verstehen” und bauen Bedenken gegen , Neues”
Eigenerfahrungen einbezogen? ab.

Werden Hilfsmittel (sowohl Der Einsatz von Hilfsmitten dient der

,Kleine” als auch , Technische” sehr wichtig Belastungsreduktion sowie der schonenden und
Transferhilfen, ggf. auch sicheren Unterstiitzung der zu bewegenden
Lagerungshilfen) in die Schulung Personen.

und in die praktischen Ubungen

einbezogen?

Dokumentation und Die klare Dokumentation von Bewegungsabldufen
Berichterstattung: wichtig ermoglicht eine qualitativ hochwertige Betreuung.

Wird die Dokumentation von
bezogenen Bewegungsabldaufen
(bezogen auf die zu
unterstiitzenden Personen)
angesprochen?

Im Rahmen der Schulung ausreichend hierauf hin
zuweisen.




